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1 Grup mengacu pada perusahaan induk, anak peruahaan, entitas terkait dan/atau asosiasi 
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2 Informasi seperti nama perusahaan induk, nama pabrik/perkebunan, status sertifikasi keberlanjutan, alamat, 
koordinat bujur dan lintang, dan lain-lain sesuai permintaan. 
3 Hukum Ketenagakerjaan Nasional atau Hukum Internasional yang relevan jika tidak ada hukum lokal, negara 
bagian, atau nasional. Ketika menghadapi konflik antara norma dan/atau standar lokal dan internasional, untuk 
menegakkan standar yang lebih tinggi, jika memungkinkan. 
4 Upah (tidak termasuk premi lembur) mematuhi persyaratan hukum minimum dan standar industri wajib 
sebagaimana ditentukan oleh undang-undang nasional atau perundingan bersama, mana saja yang diprioritaskan 
dalam peraturan daerah. 
5 Sarana air bersih, sanitasi dan kebersihan, kesehatan (minimal). 
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6 Tidak semua pekerjaan yang dilakukan oleh anak-anak harus diklasifikasikan sebagai pekerja anak. ILO merujuk 
“pekerja anak” untuk pekerjaan yang secara mental, fisik, sosial, atau moral berbahaya dan berbahaya bagi anak-
anak; dan mengganggu sekolah mereka. Bekerja oleh anak-anak dapat diterima di pertanian keluarga, di bawah 
pengawasan orang dewasa dan saat tidak mengganggu programmer pendidikan. Usia kerja minimum nasional 
harus dipatuhi, anak-anak tidak boleh terpapar pada kondisi kerja yang berbahaya dan tidak diizinkan untuk 
melakukan pekerjaan yang berbahaya, berbahaya, atau berat. 
7 Mengakui tantangan bagi petani swadaya dalam rantai pasokan kami yang akan dibuat oleh RSG ini, kami 
berusaha untuk bersama- sama menemukan solusi inovatif untuk memastikan hasil yang seimbang dan 
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menghindari pengecualian. Jika pelanggaran terjadi, kami akan bekerja melalui keterlibatan konstruktif dengan 
mitra bisnis kami untuk menyelesaikan dan mencegah contoh ketidakpatuhan lebih lanjut. 
8 Bimbingan penuh di https://hcvnetwork.org/  
9 Informasi lebih lanjut di http://highcarbonstock.org/the-high-carbon-stock-approach/ 
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10 HRDs mengacu pada individu, kelompok dan asosiasi yang mempromosikan dan melindungi hak asasi manusia 
yang diakui secara universal dan berkontribusi pada penghapusan efektif segala bentuk pelanggaran hak asasi 
manusia dan kebebasan dasar individu dan masyarakat. Definisi ini termasuk Pembela Hak Asasi Manusia 
Lingkungan. 


